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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltenin) esas tedris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
nege yaxin fenler tzre tedris, metodiki vo elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iscilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinimasi, tehsil alanlar arasinda
tarbiya islerini hayata kegirir. Kafedra | Mualice-profilaktika fakultesine tehkim olunub.

1.2. Todris prosesinin teskiline ve tehsilin mazmununa gore kafedra klinik profillidir
(temal, nazari, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z foaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliying, Azarbaycan
Respublikasinin Sehiyye ve Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hliquqi sanadlarins,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin fealiyyatinin tonzimleyan lokal normativ
sanadlarine va rektorun amr ve serancamlarina uygun hayata kecirir.

1 4. Kafedra struktur béime olarag Universitetin rektoruna, tedris isleri Uzre prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra emekdaglari kafedra mudirina tabedirlar.

1.5. Kafedranin fealiyyatinin esas maqgsedi ixtisaslar uzre Dovlat Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutexassislarin nazari va
praktik hazirlanmasinin teskil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehbarlik kafedra mudiri torefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata
kegiren kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyen edilir ve onun doeyismasi, yeniden teskil
olunanda va digar hallarda rektorun smriile Universitetin EImi Surasinin gararina asasan

heayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazerds tutulmus muhazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
darslerin yiiksek elmi nazari seviyyade aparilmasl,

- todris prosesinin zeruri senad, material, dors vesaitlori ve adabiyyatla teminat iginin
toskili;

. kafedrada tedris edilon fenler lzre tedris programlarinin islenib hazirlanmasi va
mivafiq gaydada tesdiq tglin teqdim olunmasl, hamginin digar kafedralarin hazirladiglari
tedris programlarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rohbarlik va gosterigler, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmas!, rektorlugun(fakiltenin) gésterisi ila
dorslik, ders vasaiti ve tedris metodiki odebiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmug
dissertantlara elmi meslehatlerin verilmasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqat islarinin apariimasi;
_ tehsilalanlar arasinda terbiys iglarinin apariimasi;
-elmi-tadgigat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tadqiqat islerine rahberlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedqiqat iglerinin mizakiresi, onlarin istehsalatda tetbig edilmasi va
nasr edilmasi Ugtin ray verilmasi;

_ kafedra emekdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirimasi;

- respublikanin ve xarici slkolorin ali maktablerinin ayri-ayn kafedralarinin, professor-
miallim heystinin gabaqcil is tecribssinin Syranilmasi ve yaylimasi, yeni ige baglayan ve
genc muallimlers pedaqoji tecriiba toplamagla kémaklik gdsterilmasi;

- tedris prosesinde muasir texniki vasitalordan istifade edilmasine dair tadbirler hazirlanib
hoyata kegiriimasi;

- gabagqcil tacriibenin dyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gésterilmasi magsadila
miuxtelif milessise vo toskilatlarla alagalerin teskil edilmesi;

- mixtslif sahelerde calisan miutexassislorin ixtisaslarinin artinimasina  kémeklik
gostarmak;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlari ilo daim
alagenin toskil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin toskili

31 Kafedra an azi 5 professor-musllim (o ciimledan 3 nafer elmi dsracaya malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yikii 3, 0 min saatdan az olmamahdir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi doracesi ve elmi adi olan isgiler olmadiqda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlar, meslehatgiler, bas
musllim, musllim ve assistentler, elmi iscilor, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst terkibi
kafedranin tedris plani ile miiayyen edilmis tadris yiikiinden hacm ve xarakterinden,
hamcinin elmi islerin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi foaliyyoti ilo bagh masalsleri 0z solahiyysti
gergivesinde mustaqil hall etmak hiuqugquna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina mivafiq olaraq foaliyyati ile badl
masalelarin muizakiresi ve mivafiq gerarlarin gabul edilmesi Gglin ayda bir defedan az
olmayarag(mazuniyyat dovri istisna olmagla)  kegirilir. Zerurat yarandigi halda
kafedranin névbadankenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaglarinin
holledici sese malik olan amsakdaslarin 2/3 istirak etdikda solahiyystli hesab olunur,



Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sedrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin torkibi
miizakire olunan mosalelers asasen miiayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat muddati
5 ildir.

3 3.1. Professor-miiallim heystine aid olan smakdaslar, elmi amakdaslar kafedranin
iclasinda halledici sas hiiquguna malikdirlker. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masvaratgi sas hiiququna malikdir (kafedra midirinin segkisiile bagli ve onlarin
foaliyyatlorine aid olan mesalalerinin miuzakiresi zamani onlar halledici ses hiiququna
malikdirler).  Professor-musllim heystinden va todris-kémakei personaldan alave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirler.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil miassisalerinin, elmi todqigat institutlarinin,
miiossise va toskilatlarin iscileri de davat oluna bilar.

3.3 2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barade gerari kafedra mudiri gabul edir.
3 3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler miizakire ve tosdiq edilir:

- kafedranin butin fealiyyat névleri tizra(klinik kafedralarda miualice isi), eyni zamanda
muallimlerin elmi, todris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kecenlarin vo fardi plania
tahsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra terefinden tadris olunan kurslar Gzre tedris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- miallimlarin tedris yiikii ve tedris yukintn bolinmasi;

- kafedra terafinden taskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve s. tematikas;
- elmi ve metodiki islarin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin mtavinlerinin namizadliyi;

- 6z selahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslari kegmak O¢ln
xarici 6lkelaere ezam etmak, yaradiciliq mazuniyystlerin vermasi;

- 6z selahiyyatleri daxilinda sarencaminda olan ve ya magsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm ve sosial taleblera xarclenmasi;

- kafedra qargisinda duran vazifalari yerina yetirmak tiglin 6z salahiyyatleri daxilinda diger
masaleleri de miizakire edib muvafig gerar gebul ediimasi;

3 3 4. Kafedra iclasinda gebul olunan gararlar barada fakiiltenin elmi surasina, zarurat
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

33 5. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesalaler barods toklif, tovsiye ve ya teqdimat
qebul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

_miellim ve elmi iscilarin ige gabulu, onlarla miigavile baglanmasi, movcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maas! vé olavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



- dissertasiyalarin midafisya gebul ediimasi;
_ universitet va ya fakiilte tersfindan elmi ve tedris-metodiki aserlarin nasri,
- iscilerin va tahsilalanlarin havaslondiriimasi va ya cazalandiriimasi;

- kafedranin misallimlarinin, elmi iscilerin ve diger smakdaslarin tutduglari vozifadan kenar
edilmasi;

- diger teklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ilo sade sas goxlugu
ile gobul edilir. Tadris-metodiki mesalalarin ve kafedra amakdaslarinin isa gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin muzakiresi zamani todris — torbiye prosesinde gexsan igtirak
edon kafedra tzvleri halledici sese malikdirlor. Qorarlar qgobul edilorken kafedra
tizvlarindan birinin teklifi ilo gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
halledici sas hiiquguna malik olanlarin sads sas coxlugu (50%-dan goxu) ile qabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gebul olunan gararlarinin icras kafedra emakdasglan tgun
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin butun iclaslari protokollagdirilir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terofinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayyan olunmug middatde va
gaydada arxive tehvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomreli gorari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
miiossisalorinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vezifelerinin futulmasi
Qaydalar” ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi ~ milsabige yolu il hayata kegirilir,
Musabiganin naticesine esasen hamin vazifoys segilmis soxsle Universitet arasinda
amoak munasibatleri 5 il middatine baglanmig emak mugqavilesi ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uydun pega-ixtisas
hazirigina, elmi ad ve elmi deracelers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacriibeya malik
Azarbaycan Respublikasi vetendaslar, hamginin mévcud ganunvericiliyin - talableri
gdzlenilmakle xarici 6lka vatendaslari istirak eda bilerlor.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagl kafedranin reyini dyrenmak ¢in
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafiq fakiltanin dekani sodrlik edir. Kafedranin
emakdaslarinin (statda olan muollimler, o climleden emak kitabgasi hemin ali tehsil
milassisasinda olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi iscilor) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasan sasverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namized hagqinda malumat verilir, onlarin tegdim
etdiyi senadler nezardan kecirilerek aragdirlir, namizadlarin secki platformasi dinlanilir
vo sade sas coxlugu ile (50%-dan goxu) gerar gebul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qgarari sadr torofinden imzalanir. Kafedranin
miisbat rayi olmadig halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda segkids istirak eds
bilor. Kafedra mudiri fakilte EImi Surasinin, (statda olan musallimler, o cuimledan esas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgilor) Gmumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sesverma yolu ile segilirlar.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi haqqinda garar gsbul etdikds,
birlosdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilon kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ila



secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlesdirilonadak hamin saxs tgun kegiriimis
secki giiniinden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq tigiin misabiga elan edilir. Musabigs
kecirilonadak yeni yaradilmis kafedranin midiri vezifesinin icrasi rektorun amri ile
mivaqgsati (i aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeys goyulan talebleri 6dayen kafedra
omokdaslarindan birina havale olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlosdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis midiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hamin saxs amak migavilesinin
muddati bitenadak rehbarlik edir.

Har hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis midiri misabige miiddeti basa catanadek rahbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise miisabige kegirilonadak bu vazifeys
goyulan tolebleri dédaysn kafedra emekdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri oimadigda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmaq G¢ln
musabiga elan edilir. Miisabigs kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin miidiri
vazifesinin icras! rektorun amri ilo mivaqgeti (i¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vezifaye qoyulan talebleri 6dayen kafedra amakdaslarindan birine hevala olunur,
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra miidiri emek miiqavilasinin muddati qurtarana
gader 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini cadirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati barade hesabat teqdim edir;

kafedranin isini planlagdirir ve teskil edir, onun fealiyystine rahbarlik edir;

- ayrilmis amoek haqqi fondu daxilinda ve kafedranin biidcedean kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

- faklltads, universitetds, kanar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vazifelerine namizadleri taklif edir;

- kafedranin foaliyyatinin neticalerine gore kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralari ve rehbarlik garsisinda masuliyyet dasiyir.

_ klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvudur.

1]

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vezifesini tuta biler.

3 8. Kafedra miidirinin miixtelif sahsler tizra(tedris, elm, terbiys , mualica ve s.) milavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris isleri(mesalsleri) tzre muavini kafedranin  madirinin
tegdimatina esasen rektorun emri ilo elmi derscesi ve elmi adi olan kafedranin

musllimleri sirasindan teyin edilir.
3 6.2. Kafedra midirinin tedris isleri( masalsleri) izre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslerini icra edir;

Kafedra midiri olmadiqda, tadris ve metodik iglorinin planlagdirimasina ve tegkiline,
musllimlarin intizamina pesakar  hazirhgina, ders yukinin boltsdirilmasina, tedris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik adsbiyyatla temin edilmasina gore cavabdehlik

dasiyir.

- tahsil programlarinin ve tedris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil ve istirak edir;



- tadris ilinde semestrinda kafedranin igini planlasdirir, tadris iginin ve muallimlerin ferdi
yukinin hacmini hesablayir.

- todris ili Gigin tadris yukiinin bolusduriimasini planlagdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzre ders cedvallarinin, imtahan sesiyasinin va ddvlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagginda zaruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra emekdaslari ile metodik darsleri teskil edir ve kegirir;

- musallimlerin tedris gruplarina tehkim olunmasini planlasgdirir;

- musallimlerin ferdi yiikiiniin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- derslers davamiyyata nazarat edir;

- kafedraninm musallimleri ile metodik darsleri teskil edir ve aparir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi igini teskil edir( musllimlik fsaliyystina
baslayanlara pedaqoji ustalilja nail olmasina kdmaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir vVa teskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve mdusallimlar trersfindan onlarin
keyfiyatli icrasina nezarst edir;

- ders materiallarinin coxaldiimasi ve nasr tiglin sifarigleri hazirlayir,;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin tadrisi iciin yeni metod ve usullar tedris prosesina tadbiq edir,

- todris-metodik igi ilo badli zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirfayir; he
-tadris-kémekgi personala rehbaerlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miisllim ve elmi heystin vezifelere segilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li emri ils tesdiq
edilmis "Ali tehsil miessisslerinda professor-musllim ve kafedra midiri vazifalarinin
tutulmasi gaydalari hagginda @ s a s n am 8" ys uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan emakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Omak Macallesinin teleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Uzra praktik
tibb foaliyyati ilo mesgul olmaqg tgiin  son 5 il middstine Azarbaycan Respublikasi
Sohiyya Nazirliyi terafinden verilmis sertifikati olmaldir.

Nazari kafedralarin professor- miisllim heystine aid olan amekdaslarin kafedra tadris
etdiyi  derslerin profili tzre son 5 ilde ixtisasin artirimasi, yaxud yenidan kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadstnamasi) olmalidir.

Biitin kafedralarin professor-misllim heystinin, hemginin pedaqoji ise calb olunan basg
laborantlarin son 5 il srzinde pedagoiji seristeler iizra tekmillagdirme sertifikati olmalidir;
Kafedranin idaraetmasinda istirak edanlarin son 5 il middsatine menecment (idaraetma)

tizre tekmillesdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisasi Uzre tutdugu vezifeds istifadesi, ders aparmasi ve senadlarle islomasi tgln
dévlet dilinin bilmasi mitlaqdir;



- ingilis dilinde dars apariimasi t¢iin ATU terafindan 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Gzre B-2 va Ust saviyyaya ¢atmasi talab olunur;

- vazifays tayin olunarkan onun tutdugu vezife izre amak faaliyysatine mahkamanin
hokmi ile, yaxud tibbi reye asasen qadaga qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle miisyyan edilmis qgaydada 6danilmasini va yaxud
goturilmasini tesdiq edir.

4. Hiqugqlar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin hayata kegiriimasi Ug¢lin lazimi saraitin yaradilmasi
masalelerini fakiltanin rehbarliyi garsisinda goymaaq;

- kafedranin faaliyyati iloe bagh universitetin digar struktur bélmalarinda aparilan
muzakirslards va gearar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tedris prosesinin toskili vo kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ils bagh
takilflar vermak;

- klinik kafedranin emakdaslari tehkim olduglar klinik bazanin klinik fealiyyatinda
istirak etmak (pasiyentleri miayina ,diagnostika ve mialicesini aparmaq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smekdaslarinin maddi ve manavi teltiflori G¢glin tekliflor vermak;

- kafedranin emakdasi ile baglaniimis emek miigavilesinin vaxtindan svvel xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmag;

- fakiilte gargivesinds kegirilon tadbirlards igtirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslar fardi masuliyyst dagiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi 9mak Macallesi, kollektiv miigavile, emak muqavilesi, vezifa
telimati ile miioyyan edilmis vezife borclarini yerine yetirmadiyine gére;

- yerina yetirdiyi igin naticesi miiayyan edilmis teleblera cavab vermadiyina gora;
- todris-metodik ve xidmati senadlerin misyyen ediimis teleblore cavab vermadiyina
gore;

- Universitetin emakdaslarina, hemginin dévlst orqanlarinin selahiyystli vezifali saxslerina
6z vazife borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)

malumat verdiyina gors;

- gérdiyti is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati dizgln
hazirlamadigda, hesabatda haqigeti oks etdirmayen melumatiari qeyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barede zaruri tadbirlarin
gormadiyine ve 3-cii sexslars étirlilmasinin gargisini almadigina gore;

- sarancaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve digar maddi sarvatlerin
saxlanilmasina gére universitetin fealiyyatine, onun emakdaslarina, tehsilalanlarina ve



gonaglarina tehliike yaradan texniki tohliikesizlik gaydalarinin, yangin alehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ilo bagli zeruri tadbirler gérmadiyina gore, hamginin 6zunln
bilavasite rehbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gore;

_ istifadesine verilmis maddi servatlerin duzgiin istifade etrmadiyina gore;

- ®mekdas, hemginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak miqavilasi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ile musyyan edilmis diger hallarda masuliyyat
dasiyir;

_ &z vezife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi gaydada yerine yetirmadiyina
g6re amakdas intizam masuliyyatina calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin gilvveda
olan emak ganunvericiliyi ve amak mugavilasi ile muayyan edilmis qaydada tutdugu
vazifedan azad edils biler;

_  foaliyyet gosterdiyi muddatds hiquq pozuntusuna yol verdiyine gbre emaekdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve milki ganunvericiliyine miuvafig mesuliyyst
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emokdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak muqgavilesi ile muayyan edilmis mesuliyysts calb oluna biler.

. Oz heroketleri, yaxud herekatsizliyi ile Universiteto ziyan verdikde, amekdas
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo omok mugavilesi ile musyyan edilmis
qaydada hamin ziyani édamalidir.

6. Yekun miiddealar
6.1. Kafedranin va onun terkibindski diger struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasine ve bu ©sasnamaya uygun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
tarafinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarligi mévcud qaydada tosdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnameya har hansi dayisiklik EImi Suranin gerarina asasen rektorun emri
ilo tasdig edilir.



